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*******************************************
แผนอัตรากำลัง  3  ปี
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2563
องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนาะปูเต๊ะ
......................................................................
1.  หลักการและเหตุผล

1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง และมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่  22 พฤศจิกายน 2544  ข้อ 5  กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)  กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ  ตลอดจนกระทั่งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด

1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ ณ วันที่  21  สิงหาคม พ.ศ. 2545  กำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล  จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยให้เสนอให้ ก.อบต.จังหวัดพิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์วางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลังที่จัดทำขึ้นในครั้งแรก

1.3  ตามประกาศ ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 ลงวันที่  4  กันยายน  2558  กำหนดให้พนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทตำแหน่ง  (ระบบแท่ง) ตามแนวทางปฏิบัติที่กำหนด

1.4  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนาะปูเต๊ะ  จึงปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  3  ปี                 (2561 - 2563)  เพื่อให้สอดคล้องกับการจัดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทตำแหน่ง  (ระบบแท่ง)
2.  วัตถุประสงค์

2.1  เพื่อให้ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน

2.2  เพื่อให้มีการกำหนดตำแหน่ง  การจัดอัตรากำลัง  โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537                (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546)  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542


2.3  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสม

2.4เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนาะปูเต๊ะให้เหมาะสม

2.5 เพื่อให้มีการวางแผนอัตรากำลัง การจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอน  การปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนาะปูเต๊ะ  ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนาะปูเต๊ะเป็นประธานกรรมการ เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี    โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา
	ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านการศึกษา  กีฬา  และนันทนาการ

	    กลยุทธ์ที่ 1
	ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับประเทศกลุ่มอาเซียน

	    กลยุทธ์ที่ 2
	พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนทั้งในระบบ  นอกระบบและตามอัธยาศัย ให้ได้มาตรฐานในทุกระดับชั้น

	    กลยุทธ์ที่ 3
	ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาจ

	    กลยุทธ์ที่ 4
	พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาและสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา

	    กลยุทธ์ที่ 5
	พัฒนาทักษะการใช้ภาษาหลักของอาเซียนแก่บุคลากรทุกภาคส่วน  ประชาชน  ผู้นำและองค์กรชุมชน

	    กลยุทธ์ที่ 6
	สนับสนุนและส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ


	ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านสาธารณสุข

	    กลยุทธ์ที่ 1
	ส่งเสริมด้านสาธารณสุขมูลฐานให้ครอบคลุมทุกด้าน

	    กลยุทธ์ที่ 2
	วางแผนการจัดระบบเพื่อรองรับการเข้ามาของแรงงานและนักท่องเที่ยว

	    กลยุทธ์ที่ 3
	กำหนดมาตรการตรวจเยี่ยมแหล่งเสื่อมโทรมที่มีความเสี่ยงด้านสุขภาพและยาเสพติดอย่างจริงจัง

	    กลยุทธ์ที่ 4
	พัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

	    กลยุทธ์ที่ ๕
	พัฒนาเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสอื่นๆ


	ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม

	    กลยุทธ์ที่ 1
	สนับสนุนงบประมาณก่อสร้างและปรับปรุงระบบคมนาคมให้ได้มาตรฐาน

	    กลยุทธ์ที่ 2
	สนับสนุนให้มีการใช้พลังงานทางเลือก

	    กลยุทธ์ที่ 3
	ส่งเสริม  สนับสนุน  และจัดให้มีศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จของด่านศุลกากร

	    กลยุทธ์ที่ 4
	พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตร


	ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว

	    กลยุทธ์ที่ 1
	พัฒนาการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวเดิมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ให้เป็นระบบและมีคุณภาพ

	    กลยุทธ์ที่ 2
	พัฒนาผู้ประกอบการและบุคลากรสนับสนุนการท่องเที่ยวทุกภาคส่วนด้านภาษาและการให้บริการ

	    กลยุทธ์ที่ 3
	ส่งเสริมและสนับสนุนการบำรุงรักษา  ฟื้นฟู  และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว

	    กลยุทธ์ที่ 4
	สร้างระบบฐานการจัดการเก็บภาษีจากการท่องเที่ยว

	    กลยุทธ์ที่ 5
	จัดตั้งศูนย์บริการนักท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐาน

	    กลยุทธ์ที่ ๖
	ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในด้านการจัดการและให้บริการการท่องเที่ยว

	    กลยุทธ์ที่ ๗
	พัฒนาข้อมูลข่าวสาร ระบบสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว


	ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการค้าและการลงทุน

	    กลยุทธ์ที่ 1
	สนับสนุนแหล่งเงินทุนสำหรับเกษตรกร และผู้ประกอบการ

	    กลยุทธ์ที่ 2
	สร้างความรู้ความเข้าใจทางด้านการค้า  การลงทุนและกฎระเบียบพิธีศุลกากร

	    กลยุทธ์ที่ 3
	ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์จัดเก็บ ส่งและกระจายสินค้า

	    กลยุทธ์ที่ 4
	จัดทำผังเมืองรวมเพื่อเป็นทิศทางในการพัฒนาพื้นที่การค้าและการลงทุน

	    กลยุทธ์ที่ 5
	ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มผู้ประกอบการทั้งภาคอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม

	    กลยุทธ์ที่ 6
	เร่งรัดและปรับปรุงระบบโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

	    กลยุทธ์ที่ 7
	พัฒนาระบบการจดทะเบียนการค้า

	    กลยุทธ์ที่ ๘
	พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ รวมทั้งส่งเสริมการสร้างตราสัญลักษณ์ของสินค้า

	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม

	    กลยุทธ์ที่ 1
	จัดระบบการจัดการขยะมูลฝอย

	    กลยุทธ์ที่ 2
	วางระบบกำจัดน้ำเสียรวมในเขต อปท.

	    กลยุทธ์ที่ 3
	ออกข้อบัญญัติและเทศบัญญัติด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  รวมถึงการดูแลรักษาทรัพยากรต้นน้ำและบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด

	    กลยุทธ์ที่ 4
	ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น


	ยุทธศาสตร์ที่ 7  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์

	    กลยุทธ์ที่ 1
	ส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันการศึกษาเป็นหน่วยงานหลักในการถ่ายทอด            อัตลักษณ์ของชุมชน  อัตลักษณ์อาเซียน  และเผยแพร่วัฒนธรรมจารีตประเพณีของประเทศเพื่อนบ้าน

	    กลยุทธ์ที่ 2
	ปลูกฝังอัตลักษณ์ที่สำคัญของท้องถิ่นให้แก่ประชาชนทุกระดับ

	    กลยุทธ์ที่ 3
	ส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชนที่มีวิถีชีวิตที่แสดงถึง อัตลักษณ์  วัฒนธรรมและขนบธรรมประเพณีของท้องถิ่น

	    กลยุทธ์ที่ 4
	เผยแพร่ประวัติศาสตร์และอัตลักษณ์ของท้องถิ่นในรูปแบบต่างๆ

	    กลยุทธ์ที่ 5
	จัดให้มีพิพิธภัณฑ์พื้นบ้านหรือหอจดหมายเหตุ  หอสมุดท้องถิ่นเพื่อเผยแพร่อัตลักษณ์ความเป็นไทย

	    กลยุทธ์ที่ 6
	ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ระหว่างไทยและประเทศสมาชิกอาเซียน


3.1  วิเคราะห์ภารกิจ   อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนาะปูเต๊ะ  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปัญหาของตำบลตาเนาะปูเต๊ะ
3.2  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตาม
อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของตำบล  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3.3  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ  จำนวนตำแหน่ง  และระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ
3.4  จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ     40 ของงบประมาณรายจ่าย
3.5 ให้พนักงานส่วนตำบลทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ  อย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง
4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน     
เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนาะปูเต๊ะ มีความครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนาะปูเต๊ะ  สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ว่ามีปัญหาอะไรและความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สำคัญ  ดังนี้  
              สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้
1.  ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน
        
1.1  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก

        
1.2  โทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ

        
1.3  ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ

1.4  ถนนที่ได้รับถ่ายโอนจากส่วนราชการไม่มีงบประมาณในการบำรุงรักษา

1.5  คูระบายน้ำไม่เพียงพอ
2. ปัญหาการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานทำ
          
2.1  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน

               
- ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ

              
- ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ


-  ปัญหากลุ่มอาชีพไม่มีความเข้มแข็ง

           2.2  ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร

2.3  ผลผลิตตกต่ำ

2.4  ไม่มีตลาดกลางรับซื้อผลไม้
3.  ปัญหาสาธารณสุข  และการอนามัย
          
3.1  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข

          
3.2  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด

          
3.3  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ  ไม่ทั่วถึง

          
3.4  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย

3.5  ปัญหาสถานีอนามัยมีไม่เพียงพอ

3.6  ปัญหาราษฎรขาดความตื่นตัวในการดูแลสุขภาพของตนเอง

4.  ปัญหาน้ำกิน  - น้ำใช้ เพื่อการเกษตร
          
4.1  การขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแล้ง

4.2 ระบบประปาหมู่บ้านไม่เพียงพอ
5.  ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
          
5.1  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร

5.2 การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ

6.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ
         
6.1  คลองตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมทำให้การระบายน้ำไม่สะดวก

6.2  การรักษาความสะอาดการกำจัดสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย

6.3  ป่าไม้ถูกทำลาย

6.4  ราษฎรขาดความตื่นตัวในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

7.  ปัญหาการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล
7.1  ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน

7.2  บุคลากรมีไม่เพียงพอ
7.3  บุคลากรขาดขวัญและกำลังใจเนื่องจากปัญหาความไม่สงบ
7.4  ปัญหาความไม่สงบในพื้นที่
ความต้องการของประชาชน
1. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน

1.1  ก่อสร้างถนนที่มีมาตรฐาน

1.2  ก่อสร้างท่อเหลี่ยมให้ได้มาตรฐาน

1.3  ก่อสร้างคูระบายน้ำ

1.4  ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน

1.5  ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ

1.6  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง และปรับปรุงผิวถนนลาดยาง
2.  ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้ และการมีงานทำ
    
2.1  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร

     
2.2  ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน

     
2.3  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์

     
2.4  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย

3.  ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย
      
3.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก

      
3.2  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา

      
3.3  ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  กำจัดยุงลาย

      
3.4  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก  , สตรี และคนพิการ   สงเคราะห์ผู้สูงอายุ
4.  ความต้องการด้านน้ำกิน  - น้ำใช้ เพื่อการเกษตร
      
4.1  ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ำ และกำจัดวัชพืช

      
4.2  ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกครัวเรือน
5.  ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
        
5.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล   ห้องสมุดชุมชน

        
5.2  ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ 

        
5.3  ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ

        
5.4  ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น

6.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ
       
6.1  รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ำเสียลงคลอง

       
6.2  ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

       
6.3  ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และกำจัดวัชพืช

7.  ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล
        
7.1  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรี,กลุ่มอาสาอื่นๆ

        
7.2  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน

7.3  ส่งเสริมการศึกษาให้แก่บุคลากร

5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนาะปูเต๊ะ นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน             ในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนาะปูเต๊ะ  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน             การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนาะปูเต๊ะ  จะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนาะปูเต๊ะ  ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม

การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต.ใช้เทคนิค Swot  เข้ามาช่วย  ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล  มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง                   จุดอ่อน โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก  SWOT  องค์การบริหารส่วนตำบล             ตาเนาะปูเต๊ะ  กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา ดังนี้
ผลการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม  (SWOT Analysis)
	จุดแข็ง(Strenght)
	จุดอ่อน(Weakness)

	1.  พื้นที่ส่วนใหญ่ปลูกยางพาราเป็นพืชเศรษฐกิจหลักของตำบล
2. ประชาชน ชุมชน ให้การสนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบติดตามการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล
3. พื้นที่การเกษตรมีความอุดมสมบูรณ์ทำให้มีผลผลิตทางการเกษตรเป็นหลัก เช่น ยางพารา ข้าว ผลไม้
4.  ประชาชนในพื้นที่ส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม และมีความเคร่งครัดในหลักการของศาสนา
5. ประชาชนในตำบลมีความรู้ความสามารถในการบริการและการเมือง การปกครององค์กรค่อนข้างดีผู้นำมีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตำบล

	1.  ความไม่สงบภายในพื้นที่ ทำให้ประชาชนไม่ค่อยมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ทั้งยังส่งผลให้ประชาชนได้รับผลกระทบด้วย
2. ประชาชนยังขาดความรู้ ทักษะในอาชีพและมาตรฐานฝีมือ
3. ถนนในพื้นที่ยังไม่ได้มาตรฐานเท่าที่ควร เนื่องจากในฤดูฝนทำให้เกิดน้ำป่าไหลหลากและทำให้ถนนเสียหายเป็นประจำทุกปี
4.  การไม่มีเอกสารสิทธิ์ในที่ดินทำกิน
5.  การบริการทางการแพทย์ยังไม่ทั่วถึง
6. งบประมาณในการบริหารงานมีน้อย

7. เกษตรกรรมยังขาดการส่งเสริมพัฒนาในด้านการตลาด เทคโนโลยีใหม่ๆ และการเพิ่มผลผลิตที่ดี
8. ระดับการศึกษาของประชาชนยังอยู่ในเกณฑ์ต่ำ



	โอกาส(Opportunity)
	ข้อจำกัด(Threat)

	1.  สามารถส่งเสริมให้มีการสร้างงาน สร้างอาชีพใหม่ๆ ให้เกิดขึ้นในตำบลได้
2.  มีหลายหน่วยงานให้การสนับสนุนในการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย
3. เป็นแหล่งวัตถุดิบการผลิตยางพารา
4. ถนนบางสายที่คาบเกี่ยวหลายตำบล สามารถขอรับการสนับสนุนการดำเนินงานจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีศักยภาพมากกว่าได้
5. พื้นที่เหมาะสำหรับการปลูกยางพาราและผลไม้

	1. งบประมาณดำเนินการมีจำนวนจำกัดและไม่เพียงพอต่อการก่อสร้างให้ทั่วถึงได้
2. ตำบลยังขาดวิทยากรที่มีความรู้ความเข้าใจในสาขาอาชีพอย่างแท้จริง
3.เหตุการณ์ความไม่สงบที่เกิดขึ้นรัฐบาลยังไม่สามารถแก้ปัญหาได้อย่างจริงจัง
4. การประชาสัมพันธ์และการสื่อสารของรัฐบาลยังไม่เป็นที่น่าพอใจของประชาชนมากนัก
5.ชาวบ้านยังชาดความคิดริเริ่มในการจัดทำภูมิปัญญาท้องถิ่นของตำบลที่จริงจัง





โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้  เป็น 7 ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้

           5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1))

(2) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1))

(3) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68(2))

(4) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68(3))

(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16(4))

(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5))

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6))

(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3))

(3) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68(4))

(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10))

(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(12))
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(15))

(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา16(19))
5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยมีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4))

(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
(มาตรา 68(8))

(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13))

(4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3))

(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(มาตรา 16(17))

(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28))

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว 
                                มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6))

(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5))

(3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)

(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68(10))

(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12))

(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68(11))

(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6))

(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7))       
5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(มาตรา 67(7))

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2))

(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12))

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67(8))

(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5))

(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9))

(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17(18))
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 17(2))

(2) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67(9))

(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16))

(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 17(3))

(5) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น (มาตรา 17(16))

ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนาะปูเต๊ะ  ได้เป็นอย่างดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ
	หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 มาตรา 16,17 หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 


6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ 
         ภารกิจหลัก

1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา
7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
           ภารกิจรอง
1.  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี
2  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ
3.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
4.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 

ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ

๑. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับงานธุรการ             สารบรรณ  การจัดทำแผนพัฒนาตำบล  การจัดทำร่างข้อบังคับ  การจัดทำทะเบียนสมาชิก อบต. คณะกรรมการบริหาร    การดำเนินการตามนโยบายรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  การให้คำปรึกษาหน้าที่และความรับผิดชอบ  การปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง  การบริหารงานบุคคลของ อบต.ทั้งหมด  การดำเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  6  งาน  คือ


1.1  งานบริหารทั่วไป



1.2  งานบริหารงานบุคคล



1.3  งานนโยบายและแผน



1..4 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม



1.5  งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน



1.6  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
๒.  กองคลัง  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการจัดทำบัญชีและทะเบียนรับ-จ่ายเงินทุกประเภท              งานเกี่ยวกับการเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การนำส่งเงิน  การฝากเงิน  การตรวจเงิน อบต. รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่าง ๆ การเบิกตัดปี  การขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ  การหักภาษีและนำส่งรายงานเงินคงเหลือประจำวัน  งานจัดทำแผนที่ภาษี  การรับและจ่ายขาดเงินสะสมของ อบต. การยืมเงินทดรองราชการ   การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน  ตรวจสอบงานของจังหวัดและสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน  การเร่งรัดใบสำคัญและเงินยืมค้างชำระ  การจัดเก็บภาษี  การเร่งรัดจัดเก็บรายได้  การพัสดุต่าง ๆ การพัฒนารายได้  การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ๔  งาน  คือ


2.1 งานการเงิน



2.2 งานบัญชี



2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้



2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
๓. กองช่าง  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับ  การสำรวจออกแบบและจัดทำโครงการใช้จ่ายเงินของ อบต.  การอนุมัติเพื่อดำเนินการตามโครงการที่ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ของ อบต. งานบำรุง  ซ่อม  และจัดทำทะเบียนสิ่งก่อสร้างที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อบต. การให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทำโครงการและการออกแบบก่อสร้างแก่ อบต. และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ๔  งาน  คือ



3.1 งานก่อสร้าง



3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร



3.3 งานประสานสาธารณูปโภค


3.4 งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
7. สรุปปัญหา และแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง
    
        องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนาะปูเต๊ะ   คณะกรรมการจังหวัดยะลาพนักงานส่วนตำบล               (ก.อบต.) กำหนดให้เป็นขนาดกลาง   โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  3  ส่วน   ได้แก่สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  กองคลัง  กองช่าง กำหนดให้มีกรอบอัตรากำลัง                  จำนวนทั้งสิ้น  26  อัตรา  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนาะปูเต๊ะ  มีความจำเป็นที่จะต้องใช้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถด้านอื่นๆ นอกเหนือจากตำแหน่งที่กำหนดไว้  เพื่อให้แก้ปัญหาของประชาชนในเขตตำบลตาเนาะปูเต๊ะ ดังนั้นจึงต้องกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ยิ่งขึ้น
8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
8.1   โครงสร้าง













จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบล ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการ และการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าวนั้นในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น    อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือกำหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้นแล้ว และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้น มีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป สำหรับในระยะปี  2561 - 2563  สามารถกำหนดโครงสร้างของส่วนและงานต่าง ๆ  ดังนี้

1. สำนักงานปลัด อบต. แบ่งออกเป็น 6 งาน คือ



1.1  งานบริหารทั่วไป


1.2  งานบริหารงานบุคคล


1.3  งานนโยบายและแผน



1..4 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


1.5  งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน



1.6  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


2. กองคลัง แบ่งออกเป็น 4 งาน คือ



2.1 งานการเงิน



2.2 งานบัญชี



2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้



2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

3. กองช่าง  แบ่งออกเป็น 4 งาน คือ



3.1 งานก่อสร้าง



3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร



3.3 งานประสานสาธารณูปโภค


3.4 งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบันและตามแผนอัตรากำลังใหม่

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1. สำนักงานปลัด อบต.

1.1 งานบริหารทั่วไป
· งานสารบรรณ
· งานบริหารงานบุคคล
· งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
· งานตรวจสอบภายใน
· งานกิจการสภา
· งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
· งานส่งเสริมการเกษตร
· งานส่งเสริมการท่องเที่ยว
· งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
· งานข้อบัญญัติและระเบียบ
1.2 งานบริหารงานบุคคล

· งานการเจ้าหน้าที่
· งานสวัสดิการข้าราชการและลูกจ้าง
· ฯลฯ
1.3 งานนโยบายและแผน
· งานข้อบัญญัติและระเบียบ
· งานนโยบายและแผน
· งานวิชาการ
· งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
· งานงบประมาณ
-      ฯลฯ
1.4  งานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
· งานส่งเสริมการศึกษา
· งานบำรุงรักษาศิลปะ  วัฒนธรรม
· งานส่งเสริมการกีฬา
· งานส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น
· งานส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา
· ฯลฯ
1.5 งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน
· งานสงเคราะห์ผู้สูงอายุ
· งานสงเคราะห์คนพิการ
· งานสงเคราะห์ครอบครัวยากจนและด้อยโอกาส
· งานส่งเสริมอาชีพ
· ฯลฯ
1.6   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
-    งานอำนวยการ
-    งานป้องกัน
-    งานฟื้นฟู
-    ฯลฯ 

	1. สำนักงานปลัด อบต.

1.1 งานบริหารทั่วไป
· งานสารบรรณ
· งานบริหารงานบุคคล
· งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
· งานตรวจสอบภายใน
· งานกิจการสภา
· งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
· งานส่งเสริมการเกษตร
· งานส่งเสริมการท่องเที่ยว
· งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
· งานข้อบัญญัติและระเบียบ
1.2 งานบริหารงานบุคคล

· งานการเจ้าหน้าที่
· งานสวัสดิการข้าราชการและลูกจ้าง
· ฯลฯ
1.3 งานนโยบายและแผน
· งานข้อบัญญัติและระเบียบ
· งานนโยบายและแผน
· งานวิชาการ
· งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
· งานงบประมาณ
-      ฯลฯ
1.4  งานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
· งานส่งเสริมการศึกษา
· งานบำรุงรักษาศิลปะ  วัฒนธรรม
· งานส่งเสริมการกีฬา
· งานส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น
· งานส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา
· ฯลฯ
1.5 งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน
· งานสงเคราะห์ผู้สูงอายุ
· งานสงเคราะห์คนพิการ
· งานสงเคราะห์ครอบครัวยากจนและด้อยโอกาส
· งานส่งเสริมอาชีพ
· ฯลฯ
1.6   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
-    งานอำนวยการ
-    งานป้องกัน
-    งานฟื้นฟู
-    ฯลฯ 
	


	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	2. กองคลัง
2.1 งานการเงิน
-       งานการเงิน
-       งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
-       งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
-       งานเก็บรักษาเงิน
-         ฯลฯ
2.2 งานบัญชี
-       งานการบัญชี
-       งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
-       งานงบการเงินและงบทดลอง
-       งานแสดงฐานะทางการเงิน
-       ฯลฯ
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
-     งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
-     งานพัฒนารายได้
-     งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
-     งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
-     งานจดทะเบียนพาณิชย์
-     ฯลฯ
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
-       งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
-       งานพัสดุ
-       งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์
-       ฯลฯ

	2. กองคลัง
2.1 งานการเงิน
-       งานการเงิน
-       งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
-       งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
-       งานเก็บรักษาเงิน
-         ฯลฯ
2.2 งานบัญชี
-       งานการบัญชี
-       งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
-       งานงบการเงินและงบทดลอง
-       งานแสดงฐานะทางการเงิน
-       ฯลฯ
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
-     งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
-       งานพัฒนารายได้
-       งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
-       งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
-       งานจดทะเบียนพาณิชย์
-       ฯลฯ
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
-       งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
-       งานพัสดุ
-       งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์
-       ฯลฯ

	


	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	3. กองช่าง
3.1 งานก่อสร้าง
-     งานก่อสร้างและบำรุงรักษาถนน
-     งานก่อสร้างสะพานเขื่อน
      และฝายทดน้ำ
-    งานระบบข้อมูลก่อสร้างและแผนที่
       เส้นทางคมนาคม
-    งานบำรุงรักษาเครื่องจักรกล
      และยานพาหนะ
-     ฯลฯ
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
-      งานประเมินราคา
-      งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
-      งานออกแบบและบริการข้อมูล
-     งานวิศวกรรม
-     งานสำรวจและแผนที่
-     งานวางผังเมืองพัฒนาเมือง
-     งานควบคุมทางผังเมือง
-     งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง
-     งานสวนสาธารณะ
3.3 งานสาธารณูปโภค
-     งานประสานสาธารณูปโภคกิจการ
      ประปา
-     งานไฟฟ้าสาธารณะ
-     งานระบายน้ำ
-     งานจัดตกแต่งสถานที่
3.4 งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
-     งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
-     งานรักษาความสะอาด
-     งานส่งเสริมและเผยแพร่

	3. กองช่าง
3.1 งานก่อสร้าง
-     งานก่อสร้างและบำรุงรักษาถนน
-     งานก่อสร้างสะพานเขื่อน
      และฝายทดน้ำ
-    งานระบบข้อมูลก่อสร้างและแผนที่
       เส้นทางคมนาคม
-    งานบำรุงรักษาเครื่องจักรกล
      และยานพาหนะ
-     ฯลฯ
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
-      งานประเมินราคา
-      งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
-      งานออกแบบและบริการข้อมูล
-     งานวิศวกรรม
-     งานสำรวจและแผนที่
-     งานวางผังเมืองพัฒนาเมือง
-     งานควบคุมทางผังเมือง
-     งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง
-     งานสวนสาธารณะ
3.3 งานสาธารณูปโภค
-     งานประสานสาธารณูปโภคกิจการ
      ประปา
-     งานไฟฟ้าสาธารณะ
-     งานระบายน้ำ
-     งานจัดตกแต่งสถานที่
3.4 งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
-     งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
-     งานรักษาความสะอาด
-     งานส่งเสริมและเผยแพร่
	


8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
ตามข้อ 8.1  องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนาะปูเต๊ะ  ได้วิเคราะห์กำหนดโครงสร้างของส่วนราชการต่างๆ ตามภารกิจที่ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว และสามารถกำหนดตำแหน่งบุคลากรทั้งสิ้น จำนวน  52  อัตรา   แยกเป็นพนักงานส่วนตำบล จำนวน  26  อัตรา  พนักงานจ้าง  จำนวน  26  อัตรา
ก. พนักงานส่วนตำบล
	ตำแหน่งที่มีอยู่เดิม
	จำนวน/อัตรา
	ตำแหน่งที่ขอกำหนดใหม่
	จำนวน/อัตรา

	สำนักงานปลัด
· นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง
· นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น (รองปลัด)
· นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น
· นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก
· นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก
· นักวิชาการศึกษา  ปก/ชก
· เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง/ชง 
· เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 
· เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย ปง/ชง
·  ครูผู้ดูแลเด็ก
พนักงานจ้างตามภารกิจ
· ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
· ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
· ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ทักษะ)
· พนักงานขับรถยนต์
· ผู้ดูแลเด็ก   (ทักษะ)
พนักงานจ้างทั่วไป
· คนงานทั่วไป
· นักการภารโรง
· ยาม
· ผู้ดูแลเด็ก
	1
1
1
1

1

1

1

2
1
5
2
1
1
1

3
1
1

2

5
	สำนักงานปลัด
· ผู้ดูแลเด็ก   (ทักษะ)

	1



	ตำแหน่งที่มีอยู่เดิม
	จำนวน/อัตรา
	ตำแหน่งที่ขอกำหนดใหม่
	จำนวน/อัตรา

	กองคลัง

· นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น
·    นักวิชาการการเงินและบัญชี  ปก/ชก
· นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ปก/ชก
· เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปง/ชง
· เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง/ชง
พนักงานจ้างตามภารกิจ
· ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
กองช่าง

· นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น
· นายช่างโยธา ปง/ชง
· เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง
พนักงานจ้างตามภารกิจ
· ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ
· ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
พนักงานจ้างทั่วไป
· พนักงานขับรถยนต์
· คนงานประจำรถขยะ

	1
1
1
1

2
1
1

3
1
1
1
1
3

	กองคลัง

ไม่มี
กองช่าง
ไม่มี

	


กรอบอัตรากำลัง 3  ปี  ระหว่างปี พ.ศ. 2561 - 2563
	ส่วนราชการ/ตำแหน่ง
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	+ เพิ่ม/-ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	

	1.สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1  งานบริหารงานทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	-  นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	-  นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น  (รองปลัด)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	-  นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	-  เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	ว่าง 1

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	· พนักงานขับรถยนต์
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	· ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	· พนักงานขับรถยนต์
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	· คนงานทั่วไป
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	· ยาม
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	

	· นักการภารโรง
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2  งานบริหารงานบุคคล
	
	
	
	
	
	
	
	

	- นักทรัพยากรบุคคล  ชก.
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3 งานนโยบายและแผน
	
	
	
	
	
	
	
	

	- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก.
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	· ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4  งานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	

	-  นักวิชาการศึกษา  ชก. 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	-  ครูผู้ดูแลเด็ก
	5
	5
	5
	5
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ทักษะ)
	
	
	
	
	
	
	
	

	· ผู้ดูแลเด็ก
	3
	4
	4
	4
	+1
	-
	-
	กำหนดเพิ่ม

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	· ผู้ดูแลเด็ก
	5
	5
	5
	5
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5  งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน
	
	
	
	
	
	
	
	

	- เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ปง./ชง.
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	· ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.6 งานป้องกันและสาธารณภัย
	
	
	
	
	
	
	
	

	- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปง./ชง.
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง


	ส่วนราชการ/ตำแหน่ง
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	+ เพิ่ม/-ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	

	2.  กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1 งานการเงิน
	
	
	
	
	
	
	
	

	- นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	- นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก./ชก.
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2 งานบัญชี
	
	
	
	
	
	
	
	

	- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปง./ชง.
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
	
	
	
	
	
	
	
	

	- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก.
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	· ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	
	
	
	
	
	
	
	

	- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	ว่าง 1

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.  กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1  งานก่อสร้าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	- นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	· ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
	
	
	
	
	
	
	
	

	- นายช่างโยธา ปง./ชง.
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	ว่าง 1

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	· ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3  งานสาธารณูปโภค
	
	
	
	
	
	
	
	

	- นายช่างโยธา ปง./ชง.
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.4 งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
	
	
	
	
	
	
	
	

	- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	· พนักงานขับรถยนต์
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	· คนงานประจำรถขยะ
	3
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	

	รวม
	51
	52
	52
	52
	+1
	-
	-
	


10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี
โครงสร้างส่วนราชการ อบต.
[image: image2.png]









โครงสร้างของสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล





- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (2) - นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (1) - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (1) -นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1) - เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง.(1) – เจ้าพนักงานป้องกันและ







        - ครูผู้ดูแลเด็ก  (5)                   


      บรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง.(1)




พนักงานจ้างตามภารกิจ                                                                                                              







-  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1)
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1)
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (2)
- พนักงานขับรถยนต์ (1)


-  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (4)                 


พนักงานจ้างทั่วไป


                                                       

- คนงานทั่วไป  (1)
 
- ยาม  (2)

- นักการภารโรง  (1)

- ผู้ดูแลเด็ก (5)                 - พนักงานขับรถยนต์ (2)

	ระดับ
	บริหารกลาง
	บริหารต้น
	อำนวยการต้น
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	1
	1
	1
	2
	-
	2
	-
	-
	9
	11


หมายเหตุ   :  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  นักทรัพยากรบุคคลเป็นผู้รับผิดชอบ
โครงสร้างของกองคลัง




          -  นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก.(1)       - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (1)
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. (1)

- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (2)

พนักงานจ้างตามภารกิจ





- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1)


	ระดับ
	บริหารกลาง
	บริหารต้น
	อำนวยการต้น
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	1
	2
	-
	-
	-
	-


โครงสร้างของกองช่าง









-  นายช่างโยธา ปง./ชง. (2)
        -  นายช่างโยธา ปง./ชง. (1)

         - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1)


พนักงานจ้างตามภารกิจ


- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (1)

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)


พนักงานจ้างทั่วไป


- พนักงานขับรถยนต์ (รถขยะ) (1)
- คนงานประจำรถขยะ (3)
	ระดับ
	บริหารกลาง
	บริหารต้น
	อำนวยการต้น
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	2
	4


หมายเหตุ       -  งานก่อสร้าง  นายช่างโยธาเป็นผู้รับผิดชอบ
บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลังใหม่  องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนาะปูเต๊ะ
	ลำดับ
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	1
	นางเอกจิตรา  เมืองสง
	ปริญญาตรี
	46-3-00-1101-001
	นักบริหารงานท้องถิ่น
	กลาง
	46-3-00-1101-001
	นักบริหารงานท้องถิ่น
	กลาง
	36,450
	

	2
	นางพัชรี  ปานทอง
	ปริญญาโท
	46-3-00-1101-002
	นักบริหารงานท้องถิ่น (รองปลัด)
	ต้น
	46-3-00-1101-002
	นักบริหารงานท้องถิ่น (รองปลัด)
	ต้น
	31,880
	

	3
	นางสาววันทิวา  โต๊ะตายง
	ปริญญาโท
	46-3-01-2101-001
	นักบริหารงานทั่วไป
	ต้น
	46-3-01-2101-001
	นักบริหารงานทั่วไป
	ต้น
	25,970
	

	4
	นายศุภชาติ  พุทธรักษ์
	ปริญญาโท
	46-3-01-3102-001
	นักทรัพยากรบุคคล
	ชก.
	46-3-01-3102-001
	นักทรัพยากรบุคคล
	ชก.
	26,980
	

	5
	นางสาวรอบีย๊ะ  บาเหะ
	ปวส.
	46-3-01-4101-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ชง.
	46-3-01-4101-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ชง.
	19,970
	

	6
	-
	ปริญญาตรี
	46-3-01-3103-001
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ปก./ชก.
	46-3-01-3103-001
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ปก./ชก.
	-
	

	7
	-
	ปวช.
	46-3-01-4805-001
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	ปง./ชง.
	46-3-01-4805-001
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	ปง./ชง.
	-
	

	8
	นางสาวภัณฑิลา  ยี่หรัน
	ปริญญาโท
	46-3-04-2102-001
	นักบริหารงานการคลัง
	ต้น
	46-3-04-2102-001
	นักบริหารงานการคลัง
	ต้น
	24,970
	

	9
	นางคอลีเยาะ  สุหลง
	ปริญญาตรี
	46-3-04-3203-001
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้
	ปก.
	46-3-04-3203-001
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้
	ปก.
	19,480
	

	10
	-
	ปริญญาตรี
	46-3-04-3201-001
	นักวิชาการการเงินและบัญชี
	ปก./ชก.
	46-3-04-3201-001
	นักวิชาการการเงินและบัญชี
	ปก./ชก.
	-
	

	11
	นางสาวจินดา  เส็นบัตร
	ปริญญาตรี
	46-3-04-4203-001
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	ชง.
	46-3-04-4203-001
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	ชง.
	18,440
	

	12
	-
	ปวช.
	46-3-04-4203-002
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	ปง./ชง.
	46-3-04-4203-002
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	ปง./ชง.
	-
	

	13
	นางสาวเรวดี  ผลกิจ
	ปริญญาตรี
	46-3-04-4201-001
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	ชง.
	46-3-04-4201-001
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	ชง.
	17,310
	

	14
	-
	ปริญญาตรี
	46-3-05-2103-001
	นักบริหารงานช่าง
	ต้น
	46-3-05-2103-001
	นักบริหารงานช่าง
	ต้น
	-
	

	15
	นายคำรบ  ถมทอง
	ปวส.
	46-3-05-4701-002
	นายช่างโยธา
	ชง.
	46-3-05-4701-002
	นายช่างโยธา
	ชง.
	17,310
	

	16
	-
	ปวส.
	46-3-05-4701-001
	นายช่างโยธา
	ปง./ชง.
	46-3-05-4701-001
	นายช่างโยธา
	ปง./ชง.
	-
	

	17
	-
	ปวช.
	46-3-05-4701-003
	นายช่างโยธา
	ปง./ชง.
	46-3-05-4701-003
	นายช่างโยธา
	ปง./ชง.
	-
	

	18
	-
	ปวส.
	46-3-05-4101-003
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปง./ชง.
	46-3-05-4101-003
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปง./ชง.
	-
	

	19
	นางสาวรอฮานา  มอลอ
	ปริญญาโท
	46-3-08-3803-001
	นักวิชาการศึกษา
	ชก.
	46-3-08-3803-001
	นักวิชาการศึกษา
	ชก.
	26,980
	

	20
	นายไพศาล  มะเระ
	ปริญญาตรี
	95-2-0017
	ครู
	คศ.1
	95-2-0017
	ครู
	คศ.1
	22,890
	

	21
	นางนาปิเสาะ  ดามูซอ
	ปริญญาตรี
	95-2-0018
	ครู
	คศ.1
	95-2-0018
	ครู
	คศ.1
	22,000
	

	22
	นางซารีปะ  สนิ
	ปริญญาตรี
	95-2-0098
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	ครูผู้ช่วย
	95-2-0098
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	ครูผู้ช่วย
	17,910
	

	23
	นางสาวอาแอเสาะ  สิยะ
	ปริญญาตรี
	95-2-0099
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	ครูผู้ช่วย
	95-2-0099
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	ครูผู้ช่วย
	18,270
	

	24
	นางสาวพาตีเม๊าะ  สาแม
	ปริญญาตรี
	95-2-0100
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	ครูผู้ช่วย
	95-2-0100
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	ครูผู้ช่วย
	17,910
	

	25
	-
	ปวช.
	46-3-06-4101-002
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปง./ชง.
	46-3-06-4101-002
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปง./ชง.
	-
	

	26
	นายอันวารี  แวหะยี
	ปริญญาตรี
	46-3-01-4801-001
	เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	ปง.
	46-3-01-4801-001
	เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	ปง.
	15,050
	


บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลังใหม่  (พนักงานจ้าง)  องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนาะปูเต๊ะ
	ลำดับ
	ชื่อ - สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	1
	นายมูฮัมหมัด  หะมะ
	ปริญญาตรี
	-
	ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	-
	-
	ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	-
	15,600
	

	2
	นางสาวสูฮายลา  มอลอเล๊าะ
	ปริญญาตรี
	-
	ผช.จพง.ธุรการ
	-
	-
	ผช.จพง.ธุรการ
	-
	11,550
	

	3
	นางสาวฟาดีละ  ยูเล๊ะ
	ปวช.
	-
	ผช.จพง.ธุรการ
	-
	-
	ผช.จพง.ธุรการ
	-
	9,780
	

	4
	ว่าง
	-
	-
	ผช.จพง.จัดเก็บ ฯ
	-
	-
	ผช.จพง.จัดเก็บ ฯ
	-
	9,400
	

	5
	นายอาหมันซะห์  สะอิ
	ปวช.
	-
	ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ
	-
	-
	ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ
	-
	11,510
	

	6
	นางสาวแวซง  หะมิดง
	ปวช.
	-
	ผช.จพง.ธุรการ
	-
	-
	ผช.จพง.ธุรการ
	-
	9,780
	

	7
	นางแวอาอีเสาะ  หะยีเจ๊ะแว
	ทักษะ
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	11,730
	

	8
	นางสาวโนรอัยนี  สาเม๊าะ
	ทักษะ
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	12,200
	

	9
	นางรอยฮาน  สลาตาโซ๊ะ
	ทักษะ
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	12,200
	

	10
	-
	ทักษะ
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	9,400
	

	11
	นางสาวรอกีเยาะห์  มะเระ
	ปริญญาตรี
	-
	ผช.จพง.พัฒนาชุมชน
	-
	-
	ผช.จพง.พัฒนาชุมชน
	-
	13,930
	

	12
	นายอะหะตรี  หะมิดง
	ม.3
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	9,400
	

	13
	นายอับดุลรอสะ  หัดขะเร็ม
	ม.3
	-
	นักการภารโรง
	-
	-
	นักการภารโรง
	-
	9,000
	

	14
	นายอิสมาแอ  ละแลแม
	ป.6
	-
	ยาม
	-
	-
	ยาม
	-
	9,000
	

	15
	นายมือลี  ลานง
	ป.6
	-
	ยาม
	-
	-
	ยาม
	-
	9,000
	

	16
	นางสาวนูรีฮัน  สาหะ
	ปริญญาตรี
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	9,000
	

	17
	นายอับดุลมานับ  สนิ
	ม.6
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	9,000
	

	18
	นางสาวซารีปะ  สาหะ
	ปริญญาตรี
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	9,000
	

	19
	นางเจ๊ะรอกาย๊ะ  มะเระ
	ม.6
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	9,000
	

	20
	นางสาวปรีดา  วรรณยก
	ม.6
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	9,000
	

	21
	นางสาวรอฮีมะห์  โต๊ะเย็ง
	ม.6
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	9,000
	

	22
	นางสาวนูรฮายาตี  เจ๊ะโซะ
	ม.6
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	9,000
	

	23
	นายการียา  หะมิดง
	ป.6
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	9,000
	

	24
	นายสุลัยมาน  ดามูซอ
	ป.6
	-
	คนงานประจำรถขยะ
	-
	-
	คนงานประจำรถขยะ
	-
	9,000
	

	25
	นายประเสริฐ  เจ๊ะระวัง
	ป.6
	-
	คนงานประจำรถขยะ
	-
	-
	คนงานประจำรถขยะ
	-
	9,000
	

	26
	นายสะอูดี  สีตียามู
	ป.6
	-
	คนงานประจำรถขยะ
	-
	-
	คนงานประจำรถขยะ
	-
	9,000
	


11.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล

พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนาะปูเต๊ะ  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างเต็มกำลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค

องค์การบริหารส่วนตำบลตาเนาะปูเต๊ะ  จะกำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนตำบลโดยการจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   โดยให้พนักงานส่วนตำบลทุกคนทุกตำแหน่ง  ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง               3 ปี  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง  หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศการฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป
12.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง
พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตาเนาะปูเต๊ะ                       มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้
1.  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
2. การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได้
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร


ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย
*******************************
สำนักงานปลัด อบต.


นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น


1. งานบริหารงานทั่วไป


2. งานบริหารงานบุคคล


3. งานนโยบายและแผน


4. งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


5. งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน


6. งานป้องกันและบรรเทา


สาธารณภัย





กองคลัง


นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น


1. งานการเงิน


2. งานบัญชี


3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


4. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





กองช่าง


นักบริหารงานช่าง ระดับต้น


1. งานก่อสร้าง


2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร


3. งานสาธารณูปโภค


4. งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล








ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)








งานสาธารณูปโภค











งานออกแบบและควบคุมอาคาร








งานก่อสร้าง





ผู้อำนวยการกองช่าง


นักบริหารงานช่าง ระดับต้น











งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้








งานบัญชี








งานการเงิน








งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ











ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)








งานป้องกันและ


บรรเทาสาธารณภัย








งานสวัสดิการสังคม


และพัฒนาชุมชน








งานนโยบายและแผน











งานบริหารงานบุคคล








งานบริหารงานทั่วไป








งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล








หัวหน้าสำนักปลัด


นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น

















รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)

















งานการศึกษา


ศาสนา และวัฒนธรรม








