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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนาะปูเต๊ะ
ที่    160 / 2551
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
***************


อาศัยอำนาจในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  มาตรา 279   บัญญัติให้รัฐจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่  


ดังนั้น เพื่อให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างแท้จริง จึงแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  ดังนี้

คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ  มีหน้าที่ควบคุมดูแลอำนวยความสะดวก ให้คำปรึกษา แนะนำการดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์  ประกอบด้วย

1.นายมะรุสะดี    ดีสาเอะ

นายก อบต. ตาเนาะปูเต๊ะ

ประธานกรรมการ
2.นายมะ
มะเระ

รองนายก อบต.


รองประธานกรรมการ
3.นายรอซะ
หะมะ

รองนายก อบต.


รองประธานกรรมการ
4. นางเอกจิตรา
เมืองสง

ปลัด อบต.


กรรมการ
5.นางพัชรี
ปานทอง              หัวหน้าส่วนการคลัง

กรรมการ
6.นายธีระพล
นวลมาก       
หัวหน้าส่วนโยธา

กรรมการ
7.นางสาวสุดา
รัตนวรรณ           จนท.วิเคราะห์ฯ  
             กรรมการ/เลขานุการ
คณะกรรมการดำเนินงานเพื่อกำหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม  มีหน้าที่ จัดทำแนวทางมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม และมาตรการที่จะนำไปสู่การปฏิบัติจริง ประกอบด้วย
1.นายมะรุสะดี    ดีสาเอะ

นายก อบต. ตาเนาะปูเต๊ะ

ประธานกรรมการ
2.นายมะ
มะเระ

รองนายก อบต.


รองประธานกรรมการ
3.นายรอซะ
หะมะ

รองนายก อบต.


รองประธานกรรมการ
4. นางเอกจิตรา
เมืองสง

ปลัด อบต.


กรรมการ
5.นางสาวสุดา
รัตนวรรณ           จนท.วิเคราะห์ฯ  
             กรรมการ/เลขานุการ
ฝ่ายจัดทำเอกสาร  มีหน้าที่ จัดเตรียมเอกสาร จัดพิมพ์เอกสาร ที่ใช้ในการประชุมจัดทำรูปเล่ม แบบคุณธรรมและจริยธรรม  ประกอบด้วย









/1.นางสาว.......
-  2 -
1.นางสาวสุดา
รัตนวรรณ
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ

หัวหน้า
2.นางสาววันทิวา  แวมามุ

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน               ผู้ช่วย
3. นางสาวอัสมา   หะดีมอ
เจ้าพนักงานธุรการ

ผู้ช่วย
4. นางสาววิไลพร  ไกรนรา
เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล

ผู้ช่วย
ฝ่ายประเมินผล  มีหน้าที่ ประเมินผลความสำเร็จและประเมินสถานภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม ประกอบด้วย
1.นายมะรุสะดี    ดีสาเอะ

นายก อบต. ตาเนาะปูเต๊ะ

หัวหน้า
2.นายมะ
มะเระ

รองนายก อบต.


ผู้ช่วย
3.นายรอซะ
หะมะ

รองนายก อบต.


ผู้ช่วย
4. นางเอกจิตรา   เมืองสง

ปลัด อบต.


ผู้ช่วย
ฝ่ายประชาสัมพันธ์  มีหน้าที่ เผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ กระจายข่าวในรูปแบบของสื่อต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร ผู้รับบริการ ประชาชน ได้รับทราบมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม  ประกอบด้วย
1.นางสาวสุดา     รัตนวรรณ         
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ

หัวหน้า
2.นางกฤษณา    พงษ์ประเสริฐ
นักวิชาการศึกษา


ผู้ช่วย

3. นางสาววันทิวา  แวมามุ
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน

ผู้ช่วย
4.นางสาวอัสมา     หะดีมอ
เจ้าพนักงานธุรการ

ผู้ช่วย
5.นางสาววรรณทิพา  สุคนธวดี
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

ผู้ช่วย
6.นางสาวฐิติชญา        ประสมชาติ   นักวิชาการเงินและบัญชี
ผู้ช่วย
ฝ่ายอาคารสถานที่  มีหน้าที่ เตรียมความพร้อมในเรื่องของสถานที่  การจัดห้องประชุม ประกอบด้วย
1.นายธีระพล
นวลมาก         
หัวหน้าส่วนโยธา

หัวหน้า
2.นางสาวอัสมา   หะดีมอ 
เจ้าพนักงานธุรการ

ผู้ช่วย
3.นางสาววรรณยุดา  ชั้นบัณฑิต
เจ้าหน้าที่พัสดุ


ผู้ช่วย

ให้ผู้มีรายชื่อดังกล่าวมีหน้าที่ตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนาะปูเต๊ะ มอบหมาย



ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป




                  สั่ง ณ.วันที่   20   เดือน มิถุนายน   พ.ศ. 2551




                     (ลงชื่อ)






          (นายมะรุสะดี     ดีสาเอะ)





        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนาะปูเต๊ะ






ส่วนที่ 1
บทนำ
*****************
ความนำ
            ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการบริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น   ทั้งยังมีหน้าที่ความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกข์  บำรุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  โดยสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และท้องถิ่น ดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดี มีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ  พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้คุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม  เป็นผู้มีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทำทุกสิ่ง  เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ  โดยน้อมนำพระราชจริยวัตร  พระราชกรณียกิจ และอัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวใส่เกล้าฯ เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิดผลดีอย่างเต็มกำลังความสามารถแล้ว ย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรง

           โดยเฉพาะอย่างยิ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้ให้สิทธิ  เสรีภาพ  และการมีส่วนร่วมในการปกครองของประชาชน  ตลอดจนเพิ่มอำนาจประชาชนในการตรวจสอบการใช้อำนาจประชาชนในการตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐมากขึ้น  โดยมีบทบัญญัติให้การใช้อำนาจรัฐเป็นไปโดยสุจริตและมีประสิทธิภาพ  และเพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาการขาดจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชอบธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  จึงกำหนดบทบัญญัติในมาตรา  ๒๗๙  ให้จ้าหน้าที่ของรัฐ  ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำจะต้องปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมกล่าวคือ “ รัฐต้องจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและพนักงาน หรือลูกจ้างของรัฐ  เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่”


            มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมเป็นเครื่องมืออันสำคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการพนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีหลักการและแนวทางปฏิบัติตนไปในแนวทางที่ถูกต้องเหมาะสม นำมาซึ่งประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ความพอใจ ความผาสุกของประชาชนความเจริญรุ่ง
เรืองของประเทศชาติและส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญย้อยกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคน
-2-
ความหมายของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
                        สำนักงาน ก.พ. ได้สรุปความหมายของคำว่า “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม”ไว้ว่า หมายถึง “สิ่งที่ต้องถือเอาเป็นหลักเทียบทางสภาพคุณงามความดีที่อยู่ภายในโดยรู้ได้เฉพาะตนและการถืออาจเป็นหลักเทียบทางข้อความประพฤติที่คนในสังคมนั้น องค์กรนั้น หรือส่วนราชการนั้น  ได้ยอมรับนับถือกันมา หรือได้กำหนดร่วมกันขึ้นมาใหม่และประพฤติปฏิบัติร่วมกันว่า ข้อความประพฤติอะไรเป็นสิ่งที่ดี  อะไรเป็นสิ่งที่ชั่ว  ข้อความประพฤติอะไรถูก อะไรผิด และอะไรควรทำ อะไรไม่ควรทำ

           สรุป  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  หมายถึง “หลักการหรือแนวทางปฏิบัติที่องค์กรประมวลขึ้นให้สมาชิกได้ยึดถือปฏิบัติ  เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของคนในองค์กรหรืออาชีพเดียวกันให้อยู่ในความถูกต้องดีงาม”

วัตถุประสงค์ของการจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  ซึ่งมีผลต่อข้าราชการพนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้

1. เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  และมีความรับผิดชอบ

2. เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ

3. เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พึงปฏิบัติตนต่อเพื่อนร่วมงาน ด้วยความสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่กระทำการอย่างใดที่กลั่นแกล้งกัน

4. เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององกรปกครองส่วนท้องถิ่น พึงต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และการสงเคราะห์ แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน โดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม กดขี่หรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ

5. เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พึงพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถ  และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
************************
บันทึกการประชุมคณะทำงานจัดทำมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม
 ประจำปี     2552
วันที่  23    เดือน  มิถุนายน   พ.ศ. 2551
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนาะปูเต๊ะ
***************************
คณะกรรมการที่เข้าประชุม
	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	1
2
3
4
5
6

7

8

9

10

11

12

13

	นายมะรุสะดี   ดีสาเอะ
นายมะ    มะเระ
นายรอซะ   หะมะ
นางเอกจิตรา   เมืองสง
นางพัชรี    ปานทอง
นายธีระพล  นวลมาก
นางสาวสุดา   รัตนวรรณ
นางสาววันทิวา   แวมามุ
นางอัสมา    หะดีมอ
นางสาววรรณทิพา  สุคนธวดี
นางสาวภัณฑิลา   ทรงสังข์
นางสาววิไลพร   ไกรนรา
นางสาววรรณยุดา  ชั้นบัญฑิต
	นายก อบต.ตาเนาะปูเต๊ะ
รองนายก อบต.ตาเนาะปูเต๊ะ
รองนายก อบต.ตาเนาะปูเต๊ะ
ปลัด  อบต.ตาเนาะปูเต๊ะ
หัวหน้าส่วนการคลัง
หัวหน้าส่วนโยธา
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายฯ
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
เจ้าพนักงานธุรการ
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
เจ้าพนักงานพัสดุ
เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
เจ้าหน้าที่พัสดุ
	มะรุสะดี ดีสาเอะ
มะ  มะเระ
รอซะ  หะมะ
เอกจิตรา เมืองสง
พัชรี  ปานทอง
ธีระพล  นวลมาก
สุดา  รัตนวรรณ
วันทิวา  แวมามุ
อัสมา  หะดีมอ
วรรณทิพา  สุคนธวดี
ภัณฑิลา  ทรงสังข์
วิไลพร   ไกรนรา
วรรณยุดา  ชั้นบัณฑิต

	

	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	1
2
3
4
5
6

7

	ผู้เข้าร่วมประชุม
นายอาหมันซะห์   สะอิ
นายมะดาโอ๊ะ  เจ๊ะตีแม
นางสาวแวซง   หะมิดง
นายไพศาล    มะเระ
นางนาปิเสาะ   ดามูซอ
นางซารีปะห์    สนิ
นางสาวอาอีเสาะ   สียะ
	ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ
พนักงานขับรถยนต์
นักการภารโรง
ผู้ดูแลเด็ก
ผู้ดูแลเด็ก
ผู้ดูแลเด็ก
ผู้ดูแลเด็ก

	อาหมันซะห์  สะอิ
มะดาโอ๊ะ  เจ๊ะตีแม
แวซง  หะมิดง
ไพศาล  มะเระ
นาปิเสาะ  ดามูซอ
ซารีปะห์   สนิ
อาอีเสาะ  สียะ
	


ระเบียบวาระการประชุม



          
เริ่มประชุมเมื่อเวลา 09.30 น. เมื่อที่ประชุมพร้อม นายมะรุสะดี   ดีสาเอะ  ประธานกรรมการได้กล่าวเปิดประชุมตามระเบียบวาระดังนี้
ระเบียบวาระที่ 1


เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ
สวัสดีครับ วันนี้เป็นการเชิญทุกท่านร่วมหารือในการจัดทำมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ตามอาศัยอำนาจในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  มาตรา 279   บัญญัติให้รัฐจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่  ดังนั้น เพื่อให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างแท้จริง จึงแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ว่าเราจะพิจารณาไปในแนวทางใดบ้าง โดยในระเบียบวาระที่ 2 เรื่องที่ต้องพิจารณา โดยขอมอบหมายให้ท่านปลัดเป็นผู้ชี้แจงครับ
ระเบียบวาระที่ 2


เรื่องเสนอที่ประชุมพิจารณา
ปลัด อบต.



สำหรับวันนี้เราจะมาพิจารณากันเรื่องการจัดทำมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรส่วนท้องถิ่นว่าจะเอาอย่างไรบ้าง โดยขอชี้แจงรายละเอียดว่า รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้ให้สิทธิ  เสรีภาพ  และการมีส่วนร่วมในการปกครองของประชาชน  ตลอดจนเพิ่มอำนาจประชาชนในการตรวจสอบการใช้อำนาจประชาชนในการตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐมากขึ้น  โดยมีบทบัญญัติให้การใช้อำนาจรัฐเป็นไปโดยสุจริตและมีประสิทธิภาพ  และเพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาการขาดจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชอบธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  จึงกำหนดบทบัญญัติในมาตรา  ๒๗๙  ให้จ้าหน้าที่ของรัฐ  ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำจะต้องปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมกล่าวคือ “ รัฐต้องจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและพนักงาน หรือลูกจ้างของรัฐ  เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่”มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมเป็นเครื่องมืออันสำคัญยิ่งที่จะ
ช่วยให้ข้าราชการพนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีหลักการและแนวทางปฏิบัติตนไปในแนวทางที่ถูกต้องเหมาะสม นำมาซึ่งประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ความพอใจ ความผาสุกของประชาชนความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติและส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคน
หัวหน้าส่วนการคลัง         

ถ้าเช่นนั้นเราจะต้องกำหนดหลักการหรือแนวทางปฏิบัติที่จะให้บุคลากร 
                                                       อบต.ของ เรายึดถือปฏิบัติ ใช่ไหมคะ
ปลัด อบต.



ต้องขอขอบคุณหัวหน้าส่วนการคลังมาก ดังนั้นจึงขอให้ทุกๆท่านช่วยกันพิจารณาร่างมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมตามที่ท่านปลัดจะชี้แจงต่อไปนี้
วัตถุประสงค์ของการจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  ซึ่งมีผลต่อข้าราชการพนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้
1. เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  และมีความรับผิดชอบ
2. เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ
3. เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พึงปฏิบัติตนต่อเพื่อนร่วมงาน ด้วยความสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่กระทำการอย่างใดที่กลั่นแกล้งกัน
4. เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององกรปกครองส่วนท้องถิ่น พึงต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และการสงเคราะห์ แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน โดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม กดขี่หรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ
5. เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พึงพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถ  และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
รอซะ                                                        เป็นร่างมาตรฐานที่ดีมากเหมาะสำหรับนำมาใช้ในการดำเนินปฏิบัติ
 (รองนายก)                                   ราชการและการบริการประชาชน
ประธานกรรมการ

จากการที่ ปลัด อบต.และท่านรองนายก แสดงความคิดเห็นและเสนอร่างมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของ ผู้บริหาร สมาชิก สภา และพนักงานทุกคนในการปฏิบัติราชการและบริการประชาชน 




กรรมการท่านอื่นเห็นด้วยหรือไม่ ขอมติที่ประชุมครับ
มติที่ประชุม


เห็นด้วยกับร่างมาตรฐานดังกล่าว
ประธานกรรมการ

กรรมการท่านใดมีความเห็นเพิ่มเติมอีกบ้างครับ ถ้าไม่มีกระผมขอสรุป
ว่าให้ดำเนินการจัดทำและใช้มาตรฐานดังกล่าวได้เลย โดยจัดทำตั้งทีมงานในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทุกคนในองค์กรทราบ และถือปฏิบัติต่อไป
ระเบียบวาระที่ 3 

เรื่องอื่นๆ
- ก็ขอฝาก สำนักปลัด ดำเนินการรวบรวมรายละเอียด จัดทำรูปเล่มมาตรฐานฯประจำปี 2552   เสนอให้ผมพิจารณาและอนุมัติการใช้ต่อไป
ปลัด อบต.                                      รับทราบ
ประธานกรรมการ

กรรมการท่านใดมีข้อสงสัยจะซักถามหรือไม่... หากไม่มีขอปิดการประชุม
ปิดประชุมเวลา  12.30 น.
  ลงชื่อ    วันทิวา   แวมามุ




        ลงชื่อ     มะรุสะดี     ดีสาเอะ
(นางสาววันทิวา   แวมามุ)


                            
 (นายมะรุสะดี    ดีสาเอะ)                          เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน




  
  นายก อบต.ตาเนาะปูเต๊ะ                
       ผู้จดรายงานการประชุม




              ผู้ตรวจรายงานการประชุม
_968764677

